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POLITECNICO
MILANO 1863

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
CIVILE E AMBIENTALE

AVVISO DI CONFERIMENTO INCARICO INTERNO
(INDAGINE PREVENTIVA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO)
ai sensi dell’art. 5 comma 1 e 2 del “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative
per il conferimento di incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma” Prot. n. 227821
del 19 dicembre 2019

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE: Analisi degli effetti della pandemia Covid19 sullo stato di
rischio psico-sociale dei paesi dell’Unione Europea

PRESTAZIONE RICHIESTA: DIDATTICA [ RICERCA X

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’:

Durante eventi epidemici vi & un elevato rischio di sviluppare disturbi d’ansia, depressione, comportamenti auto ed etero-
aggressivi.

Aumentano inoltre vari fattori di rischio psicosociale come stress economico, disoccupazione, lutto, perdita del lavoro,
rottura delle relazioni. Alcuni studi hanno gia dimostrato I'esistenza di un impatto non trascurabile della pandemia su questi
fattori, I'obiettivo dell’analisi dei dati che si richiede nell’ambito dell'incarico € quello di determinare I'entita di questo impatto
a valle di fattori di confondimento ambientale (temperatura, inquinamento dell’aria), sociale (indice di deprivazione, contesto
socio-economico) ed epidemiologico (statistiche europee sullo stato di salute mentale).

COMPETENZE DEL PRESTATORE:

L’analisi oggetto dell’incarico richiede una conoscenza del sistema di indicatori legati al rischio psico-sociale e la capacita di
maneggiare e sistematizzare dati provenienti da fonti informative diverse e la familiarita con tecniche di statistica
inferenziale.

DURATA INCARICO: 30 giorni

REQUISITI RICHIESTT: (Titolo di studio, Esperienze, Conoscenze, Capacita)

a) Laurea magistrale in psicologia/neuroscienze (LM-51) o titoli equiparati o equipollenti ex lege.
b) Esperienze, conoscenze, capacita: esperienze di analisi ¢ manipolazione di dati provenienti da diverse fonti

La prestazione sara svolta durante 1’orario di lavoro e nell’ambito del rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato con 1’ Ateneo.

Non ¢ previsto alcun compenso aggiuntivo per le attivita richieste.

Il personale interno dovra inviare la propria candidatura con allegato curriculum vitae europeo
debitamente datato e firmato ed il nulla osta del responsabile della propria struttura, in originale e
via e-mail al seguente indirizzo: ace-dica@polimi.it entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione
del presente avviso.

Il nulla osta deve indicare espressamente:

- che il responsabile della struttura autorizza la partecipazione alla selezione;

- che il responsabile della struttura ¢ consapevole che, nel caso di idoneita del candidato, lo
stesso si intende temporaneamente assegnato al DICA per il solo svolgimento delle attivita
oggetto della selezione;

- che il dipendente non verra sostituito con altro personale.

La selezione avverra a cura di una commissione, nominata con decreto del Direttore.

Nel caso di inesistenza o indisponibilita di risorse interne, si procedera nei termini previsti dal
“Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il conferimento di incarichi
individuali di collaborazione di natura autonoma” Prot. n. 227821 del 19 dicembre 2019.
Responsabile del Procedimento: dott. Giancarlo Casas
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